Estatutos da Associacao Fados a Mesa

(Statuten des Vereins Fados a Mesa)

Capitulo I — Denominacéo, sede, duracéo e fins
Artigo 1.°— Denominacdo e forma juridica.

Sob a denominagdo «Fados a Mesa» é constituida uma associagdo sem fins lucrativos, politicamente neutrae
confessional mente independente, nos termos dos art. 60.° e seguintes do Cadigo Civil Suico (ZGB).

Artigo 2.°— Sede.
A associacdo tem sede na comuna de Emmen, Cant&o de Lucerna. O Comité Executivo pode fixar o
endereco administrativo dentro da comuna da sede.

Artigo 3.°— Duragéo.
A associagéo é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 4.°— Fins.
1. A associagdo tem por fim promover, preservar e divulgar a cultura portuguesa e luséfona na Suica, em
particular o fado, amusica, agastronomia, a lingua e as tradi¢des portuguesas.

2. Para arealizagéo dos seus fins, a associacdo pode, nomeadamente:

a. organizar eventos culturais, musicais, gastrondmicos, educativos e sociais, sendo o projeto principal o
evento «Fados a M esa;

b. promover o intercAmbio cultural entre a comunidade luséfona e a populagéo suica;
C. apoiar artistas e criadores de expressdo portuguess;
d. cooperar com comunas, cantfes, fundagfes, empresas, institui¢des culturais e outras associacoes.

3. As atividades da associacdo sao abertas ao publico em geral e ndo se destinam exclusivamente aos seus
membros.

4. A associagdo ndo prossegue fins lucrativos nem de autogjuda. Eventuais excedentes sdo integralmente
af etos aos fins estatutarios e ndo podem, em caso algum, ser distribuidos aos membros.

Capitulo Il — Membros

Artigo 5.°— Categorias de membros.
1. Membros fundadores: as pessoas que outorgam a Ata de Constituicdo. Estdo isentos de quota, com carater
permanente.

2. Membros efetivos: pessoas singulares ou coletivas que adiram aos fins da associagdo e sejam admitidas
nos termos do art. 6.°.

3. Membros honorérios: pessoas que tenham prestado servicos rel evantes a associagdo, designadas pela
Assembleia Geral sob proposta do Comité Executivo. Estdo isentos de quota.

4. Membros apoiantes: pessoas singulares ou coletivas, incluindo patrocinadores, que apoiem
financeiramente a associagdo. N&o tém direito de voto.

Artigo 6.°— Admissdo.

O pedido de admissdo é apresentado por escrito ao Comité Executivo, que decide sem obrigacéo de
fundamentar. A recusa pode ser objeto de recurso paraa Assembleia Geral seguinte, que decide
definitivamente.



Artigo 7.°— Direitos dos membros.

Os membros fundadores, efetivos e honorarios tém direito a: participar e votar na Assembleia Geral; eleger e
ser eleitos para 0s 6rgaos sociais, ser informados sobre as atividades e as contas; e participar nas atividades
nas condicdes fixadas pelo Comité Executivo.

Artigo 8.°— Deveres dos membros.

Os membros obrigam-se a: respeitar os Estatutos, os regulamentos e as deliberagdes dos érgéos; pagar
pontual mente a quota; salvaguardar aimagem e os interesses da associagdo; e declarar qualquer conflito de
interesses.

Artigo 9.°— Perda da qualidade de membro.

1. A qualidade de membro cessa por demissdo, exclusdo, morte ou, tratando-se de pessoa coletiva,
dissolucgéo.

2. A demissao é comunicada por escrito ao Comité Executivo com pré-aviso de trés meses para o fim do
exercicio. A guota do exercicio em curso é devida.

3. O Comité Executivo pode excluir um membro por motivo justificado, nomeadamente violagdo grave dos
Estatutos ou do Cédigo de Conduta, lesdo da reputacéo da associacéo ou falta de pagamento da quota apds

duas interpelacBes. O membro € ouvido previamente e pode recorrer paraa Assembleia Geral no prazo de 30
dias; a decisdo desta é definitiva (art. 72.° ZGB).

4. O membro que perca essa qualidade ndo tem direito a qualquer parte do patrimonio social.

Capitulo Il — Patrimonio e recur sos

Artigo 10.° — Recur sos.

Os recursos da associagdo provém de: quotas; receitas de eventos e atividades; patrocinios; subsidios e
contribuicdes de entidades publicas e fundacbes; donativos, herancas e legados; e rendimentos do seu
patrimonio.

Artigo 11.°— Quotas.

A gquota anual de cada categoria é fixada pela Assembleia Geral. Os membros fundadores e os membros
honorérios estdo isentos, com carater permanente, do pagamento de quotas, mantendo todos os direitos de
membro. O Comité Executivo pode isentar total ou parcialmente membros em situagdo justificada.

Artigo 12.° — Responsabilidade pelas dividas.
Pelas obrigactes da associacéo responde exclusivamente o patrimonio social. Fica excluida qualquer
responsabilidade pessoa dos membros ou obrigacdo de contribuigdes suplementares além da quota.

Capitulo |V — Orgaos

Artigo 13.°— Orgéaos.

S0 0rgaos da associacdo a Assembleia Geral e o Comité Executivo. A Assembleia Geral pode ainda eleger
um revisor de contas, nos termos do art. 24.°.

Seccdo A — Assembleia Geral.

Artigo 14.° — Natur eza e competéncias.
A Assembleia Geral € 0 6rgdo supremo da associacdo. Compete-lhe, de formaexclusiva:

1. aprovar e dterar os Estatutos;

2. eleger e destituir os membros do Comité Executivo e, se for 0 caso, o revisor de contas;



3. aprovar o relatério anual, as contas e o orcamento, e dar quitacdo ao Comité Executivo;
4. fixar as quotas;

5. tomar conhecimento, no relatério anual, das remuneragdes pagas a membros de 6rgéos;
6. decidir recursos em matéria de admisséo e exclusio;

7. designar membros honorarios;

8. deliberar sobre a dissolucéo ou fusdo da associagéo.

Artigo 15.° — Convocacao.

1. A Assembleia Geral ordinariareline umavez por ano, nos Sei's meses seguintes ao encerramento do
exercicio.

2. A Assembleia Geral extraordinariareiine por deliberagdo do Comité Executivo, a pedido do revisor de
contas, se existir, ou a pedido escrito de um quinto dos membros com direito de voto (art. 64.2, n.° 3 ZGB).

3. A convocatoria € enviada por escrito, incluindo por correio eletrénico, com pelo menos 20 dias de
antecedéncia e indicag&o da ordem de trabal hos.

4. A Assembleia pode reunir presencialmente, por meios eletronicos ou de forma hibrida, desde que a
identificacdo dos participantes e 0 exercicio do voto fiquem assegurados.

Artigo 16.° — Quérum.
A Assembleia Geral regularmente convocada delibera validamente com qualquer nimero de membros
presentes, salvo nos casos do art. 17.°, n.° 3.

Artigo 17.° — Votagoes.

1. Cada membro com direito de voto dispde de um voto. Em derrogacdo ao art. 67.°, n.° 1 ZGB, amembro
fundadora que exerca a Presidéncia disp8e de voto plural, em nimero igual ao total dos restantes votos
presentes ou representados, acrescido de um. O voto plural ndo se aplica: (a) as deliberacbes em que a
Presidente estejaimpedida de votar nos termos do art. 68.° ZGB; (b) a deliberacdo sobre a sua destituicdo
com justa causa; (¢) a quitacio da sua propria gestdo. E admitida a representaco por outro membro,
mediante procuracdo escrita, limitada a uma procuragdo por membro.

2. As deliberacOes sdo tomadas por maioria simples dos votos expressos. Em caso de empate, o presidente da
mesa tem voto de qualidade nas deliberacfes, mas ndo nas elei ¢des, em que se procede a sorteio.

3. A alteracdo dos Estatutos exige maioria de dois tergos dos votos expressos. A dissolugdo exige a presenca
ou representacdo de pelo menos metade dos membros com direito de voto e maioria de trés quartos dos votos
expressos; nafalta de quérum, uma segunda Assembleia, convocada com pelo menos 20 dias de
antecedéncia, delibera por maioria de trés quartos, qualquer que sgja o nimero de presentes.

4. As votagdes sdo publicas, salvo se um terco dos presentes requerer voto secreto.

5. Nenhum membro pode votar em deliberacdo que respeite anegdcio ou litigio entre ele, o seu conjuge,
parceiro ou parente em linhareta e a associagéo (art. 68.° ZGB).

6. S8o admitidas deliberagdes por escrito ou por via eletrénica, se nenhum membro regquerer areunido
presencial.
Seccédo B — Comité Executivo.

Artigo 18.° — Composicéo e mandato.
1. O Comité Executivo (Vorstand) € composto por uma Presidente e uma Vice-Presidente. A Assembleia
Geral pode alargé-lo até sete membros, sem prejuizo dos poderes da Presidente previstos nos art. 20.°a 22.°,



2. O mandato é de dois anos, sendo permitida areeleicao.
3. Pelo menos um membro com poderes de representacdo deve ter domicilio na Suica.

4. Durante 0 mandato, os membros do Comité Executivo sd podem ser destituidos pela Assembleia Geral
com justa causa, nostermos do art. 65.°, n.° 3 ZGB, e sem prejuizo dos direitos decorrentes de contratos em
vigor.

Artigo 19.° — Competéncias.
O Comité Executivo gere e representa a associacdo em tudo 0 que ndo esteja reservado a outro 6rgéo,
competindo-lhe nomeadamente:

1. definir aestratégia e o programa anual de atividades;

2. designar coordenadores e colaboradores e fixar-lhes funces;

3. aprovar regulamentos internos;

4. assegurar a contabilidade e a conservagao dos registos (art. 69a.° ZGB);
5. manter o registo de membros;

6. preparar e executar as deliberacbes da Assembleia Geral;

7. admitir e excluir membros.

Artigo 20.° — Poder de decisdo da Presidente.

Nos termos do art. 69.°, n.° 1 ZGB, e dentro das competéncias do Comité Executivo, a Presidente tem
competéncia para decidir individualmente em todas as matérias de gestao e representacdo da associagao,
incluindo programagéo, contratacdo, despesas e pagamentos. As decisdes assim tomadas so decisdes do
Comité Executivo, sd0 registadas no registo de decisdes e comunicadas a Vice-Presidente. Ficam ressalvadas
as competéncias da Assembleia Geral e as matérias em que a Presidente esteja em conflito de interesses, que
sd0 decididas pela Vice-Presidente.

Artigo 21.° — Diregao Executiva e substituicéo.

A Presidente exerce, por ineréncia, as funcdes de Diretora Executiva. Em caso de impedimento da Presidente
por motivo de for¢a maior, nomeadamente doencga, acidente, auséncia prolongada ou outro motivo que a
impossibilite de atuar, a Vice-Presidente assume a totalidade dos poderes executivos, de decisdo e de
representacdo da Presidente, até cessar o impedimento ou até a elei¢do de nova Presidente. O impedimento é
constatado por declaracdo escrita da Presidente ou, ndo sendo esta possivel, por declaracdo da
Vice-Presidente, registada em ata.

Artigo 22.° — Representagao e contas bancarias.

A associacéo obriga-se pela assinaturaindividual da Presidente. A Vice-Presidente dispbe igualmente de
assinaturaindividual, que, nas relagdes internas, sd pode exercer durante o impedimento da Presidente, nos
termos do art. 21.° esta limitacdo interna ndo € oponivel aterceiros de boa-fé. O acesso as contas bancérias
da associagdo é reservado a Presidente e a Vice-Presidente, nos termos do mandato bancério.

Artigo 23.° — Remuneracao.

O mandato no Comité Executivo &, em principio, honorario, com direito ao reembolso de despesas efetivas.
As funcBes operacionais, técnicas, artisticas e criativas efetivamente prestadas podem ser remuneradas. A
remuneracao de cada evento é fixada na reunido de fecho de contas que se segue ao evento, com base no
trabalho efetivamente prestado e em valores razoaveis, proporcionais e conformes ao mercado, € é registada
em ata. A remuneracdo da Presidente é aprovada pela Vice-Presidente, sem participacdo dainteressada.

Seccdo C — Fiscalizacdo das contas.



Artigo 24.° — Fiscalizacéo das contas.

1. Enquanto a associacdo nado estiver sujeitaarevisdo obrigatoria, a Assembleia Geral pode eleger um revisor
de contas independente do Comité Executivo, sem estar obrigada a fazé-lo.

2. N&o sendo eleito revisor, as contas anuais s80 preparadas pela Presidente, com a colaboragdo da
Vice-Presidente, e submetidas a aprovacdo da Assembleia Geral.

3. Seaassociagdo ultrapassar os limiares do art. 69b.2, n.° 1 ZGB, ou se um membro com responsabilidade
pessoal o exigir, é designado um érgdo de revisao legalmente habilitado.

CapituloV — Disposi¢des gerais
Artigo 25.° — Exer cicio social.
O exercicio coincide com o ano civil. O primeiro exercicio termina a 31 de dezembro de 2026.

Artigo 26.° — Conflitos de inter esses.

Todo o membro de um 6rgdo que tenha, direta ou indiretamente, um interesse pessoal numa deliberacéo deve
declaré-lo antes da mesma e abster-se de participar na discussdo e na votagdo. As declaragdes e abstenctes
s80 registadas em ata. Os negdcios entre a associacdo e membros de 6rgaos, ou pessoas proximas destes, sd
podem ser celebrados em condigdes de mercado e com aprovagao do 6rgdo competente.

Artigo 27.° — Prote¢éo de dados.

A associacdo trata dados pessoais de membros, participantes, voluntérios, artistas e parceiros exclusivamente
para arealizagdo dos seus fins, em conformidade com aLel Federal de Protegdo de Dados (nDSG). Os dados
ndo sdo cedidos aterceiros para fins comerciais sem consentimento expresso.

Artigo 28.° — Responsabilidade dos 6r gaos.
Os membros dos 6rgéos respondem perante a associagdo pel os danos causados por violagdo culposa dos seus
deveres. A associacdo pode contratar seguro de responsabilidade civil para os seus dirigentes (D& O;).

Artigo 29.° — Marca eidentidade.
A denominacéo, a marca, o logétipo e a presenca digital utilizados pela associacdo podem ser propriedade de
terceiros e licenciados a associagdo por contrato escrito, aprovado pela Assembleia Geral .

Capitulo VI — Alteracdo dos Estatutos e dissolucéo

Artigo 30.° — Alteracéo dos Estatutos.

As propostas de alteracdo constam integralmente da convocat6ria e sdo aprovadas nos termos do art. 17.°, n.°
3.

Artigo 31.° — Dissolucéo e liquidago.

1. A dissolucgdo é deliberada nos termos do art. 17.°, n.° 3, ou ocorre nos casos previstos nalei (art. 77.°e 78.°
ZGB).

2. A liquidagdo é assegurada pelo Comité Executivo, salvo deliberacdo diversa da Assembleia Geral.

3. O patrimonio remanescente € integralmente atribuido a uma pessoa coletiva com sede na Suica, isentade
impostos por prosseguir fins de utilidade publica idénticos ou andlogos. E excluida qualquer distribuicio aos
membros.

Artigo 32.° — Entrada em vigor.

Os presentes Estatutos foram aprovados na Assembleia de Fundagéo de 25.09.2026, em Emmen, e entram
imediatamente em vigor.



Aprovados na Assembleia de Fundacgao de 25.09.2026, em Emmen. A Presidente, Paula Angelino - A
Vice-Presidente, Cristina Moita.



